Liebe Leserinnen, liebe Leser,

heute begrilien wir Sie zu der Herbstaus-
gabe unserer Kundenzeitung. Das Jahr 2026
ist fiir uns ein ganz besonderer Moment,
denn im vierzigsten Jubildumsjahr der
Bruder + Feucht GmbH haben wir uns ent-
schieden, den Betrieb in neue Hande zu
geben. Mit dieser Entscheidung schlagen wir
personlich ein neues Kapitel auf und starten
in einen neuen Lebensabschnitt.

Mit vielen Erinnerungen, Begegnungen und
Geschichten Ubergeben wir den Betrieb den
neuen Inhabern und wir sind dabei sicher,
dass die Entscheidung eine gute Losung

fir alle Menschen mit einer Verbindung zu
Bruder + Feucht darstellt. Lesen Sie mehr
dazu auf den Innenseiten dieser Ausgabe
und lernen Sie das zukiinftige Fiihrungsteam
und die Mitarbeitenden kennen.

AuRerdem gratulieren wir drei langjahrigen
Mitarbeitenden zu insgesamt 65 Jahren
Betriebszugehorigkeit und stellen Ihnen
unsere Auszubildenden vor. Notieren Sie
sich auch gleich den Termin fiir unsere
nachste Infoveranstaltung: Am Donnerstag,
dem 1. Oktober, informieren wir alle
Interessierten tber aktuelle Themen rund
um die Heiztechnik und die aktuellen
Forderungen.

Wir wiinschen viel Freude beim Lesen und
freuen uns auf Ihre Anmeldung zu unserer
Veranstaltung. Sie haben Fragen? Rufen Sie

uns gern an oder senden Sie uns eine E-Mail.

Herzlichst
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65 JAHRE BRUDER + FEUCHT
DANKE FUR DAS LANG-
JAHRIGE ENGAGEMENT UND
EINE BETRIEBSTREUE UBER
JAHRZEHNTE

Erfahrung lasst sich nicht kaufen - sie wachst tiber viele Jahre. Unsere
drei Jubilare bringen es gemeinsam auf 65 Jahre Betriebszugehorigkeit.
Daflir sagen wir Danke - darauf sind wir stolz. In dieser schnelllebigen
Zeit sind langjahrige Verbindungen und Kontinuitét der Ruhepol im
hektischen Arbeitsalltag. Fir Sie als Kunde bedeutet dies vor allem um-
fassende Erfahrung, vertraute Ansprechpartner und Menschen, die ihr
Handwerk und die Region kennen. Fiir uns ist eine lange Betriebszuge-
horigkeit ein Zeichen fir hohe Mitarbeiterzufriedenheit.

von links: Alexander Schenk: 20 Jahre, Stefan Pankotsch: 25 Jahre, Nico Becker: 20 Jahre




UBERGEBEN UND JBERNEHMEN -
GUT AUFGESTELLT FURDIE zg@m:w

Ein Unternehmen zu Gbergeben, ist kein alltdglicher Schritt. Es Zeit, Danke zu sagen

muss alles zusammenpassen: Die Losung erfordert Zuversicht und Fir Sonja und Andreas Feucht sind es vor allem die Menschen, die beim
Perspektive, um sich dem sich rasant dandernden Markt zu stellen und Rickblick in Erinnerung bleiben. Es sind die Mitarbeiter, die Kunden, die
erfolgreich zu bestehen. Lieferanten und Partner, die das Unternehmen begleitet und die Tage

mit Leben geflllt haben. Allen zusammen gilt ein groRes Dankeschon,
denn ohne euch ware das Unternehmen nicht das, was es heute ist.

Nach vielen Jahren als Unternehmer war flir uns der richtige Zeitpunkt gekommen, die Ver-
antwortung in neue Hande zu legen. Wir bergeben mit einem guten Gefiihl, denn mit der
JS SCHOBER AG haben wir genau den Partner gefunden, der unsere Werte teilt und das
Unternehmen mit den Mitarbeitenden und unseren Kunden erfolgreich weiterfiihren wird.
Wir sagen unseren bisherigen Wegbegleitern DANKE und freuen uns, dass unser Lebens-
werk eine starke Zukunft hat. Wir wiinschen dem gesamten Team und allen Kunden fiir die

Zukunft weiterhin viel Erfolg.
‘ ‘ Sonja und Andreas Feucht

Es ist wunderbar, dass wir das Unternehmen Bruder + Feucht als Partner in unserer Unter-
nehmensgruppe willkommen heifsen dirfen. Unser Ziel ist es, die erfolgreiche Arbeit der
vergangenen Jahre fortzufiihren und gleichzeitig neue Perspektiven zu eroffnen. Dabei
stehen fiir uns die Menschen im Mittelpunkt - die Mitarbeitenden ebenso wie die Kunden.
Gemeinsam mochten wir die Zukunft gestalten, Bewahrtes erhalten und neue Chancen
nutzen.

Tanja (CFO) und Christian Schober (Vorstand) der JS SCHOBER AG
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Ich freue mich darauf, diese neue Aufgabe zu Gibernehmen und das Unternehmen gemeinsam

mit unserem Team weiterzuentwickeln. Fiir mich stehen Verlasslichkeit, ehrliches Handwerk
und der personliche Kontakt zu unseren Kunden an erster Stelle. Vieles, was unsere Kunden
an Bruder + Feucht schétzen, soll auch in Zukunft Bestand haben. Gleichzeitig méchte ich
neue Ideen einbringen und das Unternehmen Schritt fiir Schritt fir die Zukunft aufstellen.
Ich freue mich auf die Zusammenarbeit mit unseren Mitarbeitenden, unseren langjahrigen
Kunden und allen, die uns ihr Vertrauen schenken.

‘ ‘ Jorg Sichtermann, Geschaftsfiihrer Bruder + Feucht seit Juli 2026

Gemeinsam erfolgreich arbeiten: gestern, heute und morgen

Der Eigentlimer wechselt und ein neuer Geschaftsfihrer Gbernimmt Verantwortung. Was bleibt,
sind die Menschen, die Sie kennen und die sich um thr Zuhause kimmern. Das bisherige Team
von Bruder + Feucht bleibt, Ihre Ansprechpartner sind weiter fir Sie da. Und auch unser Anspruch
bleibt bestehen: gute Arbeit, personliche Betreuung und Losungen, auf die Sie sich verlassen
konnen.
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Der Innendienst: erreichbar telefonisch oder per E-Mail Der Kundendienst: stets im Einsatz bei lhnen vor Ort

Ob Terminwunsch, Rickfrage oder ein Problem, das schnell gelost Moderne Technik ist komplex und kann kompliziert sein. Unser An-
werden muss: Unsere Mitarbeitenden im Innendienst halten die Faden spruch ist es, fir Sie eine Losung zu finden und mit Erfahrung und
zusammen und reagieren schnell und zuverlassig. Kompetenz thre Wiinsche umzusetzen und Ihre Aufgabe zu [6sen. Daran

andert sich nichts, darauf konnen Sie sich verlassen.

,Seit 21 Jahren bin ich Teil unseres Betriebes - bis
heute mit viel Leidenschaft. Ich bin stolz, meine
berufliche Entwicklung hier begonnen und ge-
meinsam mit dem Betrieb weitergefiihrt zu haben.”
Alexander Schenck

»Seit zwei Jahren darf ich mit meiner Er-
fahrung und meinem Fachwissen das Team

»Heizungstechnik ist meine Leiden-
schaft - und das seit 26 Jahren im
Dienste unserer Kunden.“
Stefan Pankotsch

unterstiitzen. Ein Handwerksbetrieb mit
einem starken Team.“
Thomas Bannert

IHR ZUHAUSE. UNSER HANDWERK.




UNSERE ZUKUNFT
BILDEN WIR SELBST AUS

Gutes Handwerk braucht Menschen, die es kénnen - und junge
Menschen, die es lernen wollen. Die Ausbildung von Fachkraften im
eigenen Betrieb ist ein entscheidender Schritt zur Zukunftssicherung
im Handwerk. Flr uns gehért die Ausbildung deshalb seit Jahrzehnten
selbstverstandlich dazu. Unsere Azubis lernen dabei nicht nur einen
Beruf mit Zukunft - sie sind von Anfang an ein Teil unseres Teams und
lernen, Verantwortung zu ibernehmen, gemeinsam Losungen zu ent-
wickeln und stolz auf die eigene Arbeit zu sein.

EINLADUNG ZUR INFOVERANSTALTUNG
»WARMEPUMPEN UND LUKRATIVE FORDERUNGEN*

Bruder+FEUCHT -

| Effiziente und klimafreundliche Heizsysteme |

Warmepumpe? Forderung? Was gilt jetzt eigentlich?
Infoabend am 01. Oktober 2026 ab 18.30 Uhr

Die Entscheidung flr eine neue Heizung ist eine grofe Investition.
Gleichzeitig andern sich Forderbedingungen, Zuschiisse und gesetz-
liche Rahmenbedingungen immer wieder.

An unserem Infoabend erfahren Sie verstandlich und praxisnah:

« Welche Forderungen fiir Warmepumpen gibt es aktuell?

- Wie hoch kann der Zuschuss ausfallen?

+ Was muss ich bei der Antragstellung beachten?

« Lohntsich eine Warmepumpe fiir mein Zuhause tberhaupt?

- Jetzt investieren oder lieber warten? Was spricht dafiir - und was
dagegen?

- Welche Méglichkeiten gibt es zusatzlich durch PV, Speicher und
weitere Mallnahmen?

- Badgestaltung — das kdnnen Sie zukiinftig von uns erwarten

Dabei geht es nicht um komplizierte Fachbegriffe, sondern um
konkrete Zahlen, verstandliche Beispiele und Antworten auf Ihre
Fragen. Kommen Sie zu uns. Fragen Sie uns. Rechnen Sie mit uns.

Die Teilnahme ist kostenfrei. Die Platze der Veranstaltung sind be-
grenzt. Bitte melden Sie sich telefonisch oder per E-Mail bis zum
25. September 2026 an und sichern Sie sich Ihren Teilnahmeplatz.

anmeldung@bruder-feucht.de - Telefon 069 75088990

Bruder + Feucht
Berner Stralde 57 - 60437 Frankfurt/Nieder-Eschbach
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